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	Aan:  B&W van Amersfoort, ter attentie van de burgemeester, de heer L.M.M. Bolsius
              







 

Geachte heer L.M.M. Bolsius,

 

Op grond van het reglement van orde van de gemeenteraad van Amersfoort, wil de BPA graag de volgende vragen aan het College van B&W stellen.

Onderwerp:  Nevenfuncties binnen de ambtelijke organisatie van Amersfoort

Enkele weken geleden stuitte de Burger Partij Amersfoort (BPA) op een opmerkelijk geval van nevenactiviteiten door een (voor langere tijd ingehuurde) externe medewerker, die ook opdrachten aanvaardt  en verricht voor andere partijen op dezelfde dossiers als waarvoor hij door Amersfoort als adviseur is aangetrokken. 

De schijn van belangenverstrengeling is groot, evenals mogelijke schade aan het functioneren van onze organisatie, als de commerciële (dus winstgevende)  gebruikmaking van gegevens verkregen door werkzaamheden voor Amersfoort door het leveren van diensten aan andere opdrachtgevers. 

Wij hebben de gemeentesecretaris geïnformeerd over de identiteit van de betrokken medewerker van de gemeente die naast zijn/haar functie ook via het eigen bureau opdrachten van de gemeente Amersfoort, maar ook van gelieerde partijen waarmee Amersfoort over beleidskwesties onderhandelingen en/of overleg voert. En waarbij de uitvoerder van de opdracht door de gemeente wordt aangeduid als een onafhankelijk expert. 

Hoewel de BPA geen enkele twijfel heeft over de oprechtheid en kwaliteit van het werk dat is geleverd, hebben wij vragen over de wenselijkheid van een dergelijke situatie. 

Amersfoort huurt jaarlijks op grote schaal (ruim 2 maal boven de zogenaamde Roemer-norm, die het bedrag aan externe inhuur op maximaal 10% van de totale (In de gemeente Amersfoort boven de 65 miljoen per jaar) personeelskosten legt. 

De omschreven situatie heeft de verdere interesse van de BPA fractie gewekt. 
Staat dit geval op zichzelf of  gaat het om een topje van de ijsberg. Het gebrek aan protocollen en regels voor de inhuur van derden, staat overigens in schril contrast met de arbeidsvoorwaarden van de eigen ambtenaren. 
Het is voor de rond 800 vaste ambtenaren van onze gemeente strikt verboden nevenwerkzaamheden te verrichten wanneer het goede functioneren van onze openbare dienst daardoor op het spel staat (artikel 15 Arbeidsvoorwaardenregeling Amersfoort)   

De BPA streeft ernaar dat individuele en stadsbrede belangen in heldere protocollen duidelijk gescheiden blijven. 

Dit streven is niet alleen in het belang van de stad, maar ook in dat van de geloofwaardigheid van de betrokken medewerker(s). Onze visie wordt ondersteund door het onlangs verschenen rapport van Twynstra Gudde over de noodzaak tot verbetering van de verhoudingen tussen onder anderen de ambtelijke organisatie en de gemeenteraad van Amersfoort. 

Voor het hebben van een dubbelrol en/of het winstgevend maken van exclusieve informatie die uit de functievervulling voor Amersfoort voortvloeit  hoort in de toekomst  in de ogen van de BPA absoluut geen plaats (meer) te zijn.  

Bovenstaande levert voor de BPA de volgende vragen op:

1. Is het College bekend met situaties waarin extern ingehuurde ambtenaren nevenfuncties bekleden die mogelijk kunnen leiden tot vormen van belangenverstrengeling of de schijn hiervan opwekken? 

2. Zo ja, kan het College aangeven wat op dit moment de situatie is omtrent dergelijke nevenfuncties van ambtenaren en in hoeveel gevallen ( graag aantallen ! ) er volgens het College er sprake is (geweest) van mogelijke belangenverstrengeling?

3. Hoe kijkt het College aan tegen situaties waarin ambtenaren naast hun functie bij de gemeente, financieel belang hebben bij opdrachten waarbij zij op ambtelijk niveau bijvoorbeeld zelf betrokken zijn geweest?

4. Hoe verhoudt de bovenstaande situatie zich tot de regels omtrent de inhuur van externen? Kunnen ambtenaren die tevens een eigen bedrijf hebben momenteel bijvoorbeeld in de gemeente Amersfoort nog steeds worden ingehuurd als externe partij? 

5. Zo ja, hoe verhoudt zich dit dan tot de mogelijkheid om andere experts een kans te geven opdrachten van de gemeente Amersfoort aan te nemen?

6. Welke procedure geldt er binnen de gemeente Amersfoort aangaande nevenfuncties van ambtenaren en wie controleert of deze procedure gevolgd wordt? 

7. Wie is er volgens het College uiteindelijk eindverantwoordelijk voor de geschiktheid van de nevenfuncties die ambtenaren kunnen hebben?

8. Herkent het College de zorg van de BPA dat (de schijn van) belangenverstrengeling schadelijke gevolgen kan hebben voor de werkzaamheden die de betreffende ambtenaar uitvoert voor de gemeente Amersfoort? Zoals bijvoorbeeld het aandragen van bewijslast voor beroepsprocedures bij de Bestuursrechter? 

9.  Hoe wil het College met het oog op de lopende reorganisatie en de implementering van de adviezen uit het Twynstra Gudde rapport in de toekomst omgaan met nevenfuncties die kunnen leiden tot belangenverstrengeling of de schijn hiervan opwekken? 

10. Welke garanties heeft de BPA dat dit probleem ( dat recent ook door hoge ambtenaren werd erkend ) door het opstellen van duidelijke protocollen en naleving op korte termijn wordt aangepakt en niet als ‘heilig huisje’ wordt bestempeld waar men de komende jaren omheen loopt?

11. Hoe is de stand van zaken betreffen de sanering/contractbeëindiging van het aantal ingehuurde medewerkers waarvan de diensten al langer dan 2 jaar worden ingehuurd (uw college heeft bij besluit van 25 mei 2012, kenmerk 4112701 dit als onaanvaardbaar bestempeld en saneringsmaatregelen aangekondigd)

In afwachting van uw beantwoording, namens de Burger Partij Amersfoort (BPA)  

Hans van Wegen                                                    Ruud Schulten
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